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ditor’s TalkEE
สวัสัดีคีรับั ท่า่นผู้้�อ่า่นวารสารของเรามาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ก่อ่นอื่่�นก็ต็้อ้งขอขอบคุณุ

พี่่�น้้องประชาชนในเขตเทศบาลนครยะลา ที่่�ให้้ความไว้้วางใจ เลืือกนายกเทศมนตรีี

นครยะลา และสมาชิิกสภาเทศบาลนครยะลาชุุดนี้้� กลัับมาบริิหารงานเทศบาลนคร

ยะลาอีกีครั้้�ง และกระผมก็ไ็ด้ม้ีโีอกาสมาทำหน้า้ที่่� บรรณาธิกิารวารสารฉบับันี้้�ต่อ่ จาก

การประชุุมทีีมงานกองบรรณาธิิการ ครั้้�งล่่าสุุด ทีีมงานก็็อยากปรัับปรุุงพััฒนาให้้

วารสารของเราเป็็นสื่่�อกลางระหว่่างเทศบาลนครยะลา กัับประชาชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น แม้้ว่่า

ปัจัจุบันัสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์อาจจะมีีน้อ้ยลง เพราะสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย พัฒันาได้้เร็็วกว่่า แต่่เชื่่�อว่่า

ยัังคงมีีผู้้�อ่่านอีีกจำนวนหนึ่่�งที่่�ชอบอ่่านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ซึ่่�งสามารถเก็็บไว้้อ่่านเมื่่�อไหร่่ก็็ได้้ 

ไม่่จำเป็็นต้้องอ่่านให้้จบทัันทีี มีีเวลาก็็ค่่อยๆ อ่่าน หรืือจะเก็็บไว้้ดููย้้อนหลัังได้้ 

ฉบัับนี้้� มีีการแนะนำ คณะผู้้�บริิหารและสมาชิิกสภาเทศบาล ชุุดปััจจุุบัันที่่�เพิ่่�ง

เข้้ารัับตำแหน่่งเมื่่�อต้้นเดืือนมิิถุุนายน ที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�ง นโยบายที่่�นายกเทศมนตรี ี

นครยะลา ได้้แถลงต่่อสภาเทศบาล เพื่่�อให้้ท่่านได้้รัับทราบว่่า ในระยะเวลาสี่่�ปีีต่่อจาก

นี้้� จะมีนีโยบายอะไรบ้า้ง เนื่่�องจากการพัฒันาเมือืง หรืือ การพัฒนาเทศบาลแต่ล่ะแห่ง่ 

มีีทิิศทางที่่�อาจจะต่่างกััน เมืืองยะลาของเรา ก็็มีีเป้้าหมายในการพััฒนาที่่�สอดคล้้อง 

กัับบริิบทของเมืือง ขอความร่่วมมืือชาวยะลาทุุกคน ร่่วมกัันพััฒนายะลาบ้้านเรา  

นำสิ่่�งดีีๆ  มาสู่่�เมืืองยะลา หากมีีปััญหาในพื้้�นที่่�ก็ส็ามารถประสานกัับสมาชิิกสภาเทศบาล 

หรืือ คณะกรรมการชุุมชน เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ปััญหา

ปลายเดืือนกรกฎาคมนี้้� เทศบาลนครยะลาจะมีีงาน ยะลามาราธอน โดยมีี 

นัักวิ่่�งสมััครเข้้าร่่วมกว่่า 6,400 คน ทั้้�งจากในประเทศและต่่างประเทศ โดยเฉพาะ 

นัักวิ่่�งจากมาเลเซีีย กว่่าสามร้้อยคน และนัักวิ่่�งจากทั่่�วประเทศ หลายพัันคน ทำให้้

โรงแรมที่่�พััก ร้้านอาหาร ในเมืืองยะลาคงคึึกคััก แน่่นอน จึึงขอความร่่วมมืือจาก 

ทุุกท่่าน ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพที่่�ดีี ต้้อนรัับแขกผู้้�มาเยืือน ให้้เกิิดความประทัับใจ แล้้วกลัับ

ไปเชิิญชวนเพื่่�อนนัักวิ่่�ง เดิินทางมายะลาบ้้านเราในอนาคตต่่อไป 
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เรีียน ประธานสภาเทศบาลนครยะลา และสมาชิิกสภาเทศบาลนครยะลา 
ที่่�เคารพ  

ตามที่่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งได้้มีีประกาศ ลงวัันที่่� 27 พฤษภาคม 
2568 เรื่่�อง ผลการเลือืกตั้้�งนายกเทศมนตรีนีครยะลา อำเภอเมือืงยะลา จังัหวัดั
ยะลา ประกาศให้้ กระผม นายพงษ์์ศัักดิ์์� ยิ่่�งชนม์์เจริิญ เป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง
เป็็นนายกเทศมนตรีีนครยะลา นั้้�น  

เพื่่�อดำเนินิการให้เ้ป็น็ไปตามพระราชบัญัญัตัิเิทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไ้ข
เพิ่่�มเติิมถึึง (ฉบัับที่่� 14) พ.ศ.2562 มาตรา 48 ทศ วรรคแรก ซึ่่�งได้้บััญญััติิ 
ไว้ว้่า่ “ก่่อนนายกเทศมนตรีเีข้้ารัับหน้้าที่่�ให้้ประธานสภา เทศบาลเรียีกประชุุม
สภาเทศบาลเพื่่�อให้้นายกเทศมนตรีีแถลงนโยบายต่่อสภาเทศบาล โดยไม่่มีี 
การลงมติิ ทั้้�งนี้้�  ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศผลการเลืือกตั้้�ง 
นายกเทศมนตรีี” กระผมจึึงได้้กำหนดนโยบายในการขัับเคลื่่�อนกลไกทางการ
บริิหารและทิิศทางการพััฒนานครยะลาสำหรัับช่่วงระยะเวลา 4 ปีี ให้้เป็็นไป
ตาม อำนาจหน้า้ที่่�ภายใต้ข้้อ้กฎหมายและระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้� การกำหนด
นโยบายต่า่งๆ ได้มุ้่่�งเน้น้การสานต่อ่ภารกิจิที่่�ได้ด้ำเนินิการไว้ใ้ห้ม้ีคีวามต่อ่เนื่่�อง
และยั่่�งยืืน ในขณะเดีียวกัันก็็มุ่่�งกำหนดทิิศทางพััฒนาเมืืองให้้มีีประสิิทธิิภาพ
ครอบคลุุมทุุกด้้านเพื่่�อรองรัับการขับเคลื่่�อนสู่่�การเป็็นเมืืองอััจฉริิยะต่่อไป  
โดยยึึดหลัักการบริิหารภายใต้้คำขวััญ  

“สร้้างเมืืองให้้น่่าอยู่่� สร้้างความรู้้�สู่่�มวลชน สร้้างสัังคมให้้โปร่่งใส
สร้้างสานใจร่่วมพััฒนา นครยะลาสู่่�สากล”

ความได้้เปรีียบของต้้นทุุนเมืืองที่่�มีีอยู่่� ประกอบด้้วย ต้้นทุุนความ
สะอาด ต้น้ทุุนความเป็็นระเบีียบเรียีบร้อย ต้น้ทุุนสิ่่�งแวดล้้อม ต้น้ทุุนการศึึกษา 
และต้้นทุุนทางวััฒนธรรม ยังัคงเป็็นกลยุุทธ์ใ์นการพลิิกฟ้ื้�นนครยะลาให้้มีคีวาม

คําแถลงนโยบาย ของ
นายพงษ์ศักดิ์ ยิ่งชนม์เจริญ นายกเทศมนตรีนครยะลา
ต่อสภาเทศบาลนครยะลา เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568

เจริญก้้าวหน้้า ประกอบกับมีความมุ่่�งมั่่�นในการสรรค์์สร้างและพััฒนาให้้ทุุก
ภารกิจิปรากฏผลอย่า่งเป็น็รูปูธรรม เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการและสามารถ
แก้ไ้ขปัญัหาได้อ้ย่า่งเบ็ด็เสร็จ อีกีทั้้�งยังัสอดคล้้องตามแนวทางการพัฒันาเมือืง
อััจฉริิยะที่่�มุ่่�งหวัังให้้พลเมืือง มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี (Well Being) 

ท่่านประธานสภาเทศบาลนครยะลา และสมาชิิกสภาเทศบาลนคร
ยะลาที่่�เคารพ เพื่่�อให้้การบริหารงานของเทศบาลนครยะลาสามารถบรรลุ
สำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้น ในโอกาสนี้้�กระผมและคณะผู้้�บริหาร  
จึึงได้ก้ำหนดนโยบายในการพัฒันานครยะลาให้ค้รอบคลุมุครบทุกุด้า้น จำนวน 
6 ด้้าน ดัังนี้้�  

1. นโยบายด้้านการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์
2. นโยบายด้้านสาธารณสุุข
3. นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
4. นโยบายด้้านเศรษฐกิิจ
5. นโยบายด้้านเมืืองอััจฉริิยะ Smart City
6. นโยบายด้้านการป้้องกัันน้้ำท่่วม
โดยมีีแนวทางในการพััฒนาตามนโยบายแต่่ละด้้าน ดัังนี้้�  

1. ด้้านการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

มุ่่�งพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์เ์พื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถของคนอย่า่งเหมาะ
สมในทุุกช่่วงวััยตลอดชีีวิิต ด้้วยการพััฒนาระบบการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพควบคู่่�
กัับการสร้้างระบบการศึึกษาอััจฉริิยะ (Smart Education) ต่่อยอดองค์์ความ
รู้้�ไปสู่่�นวััตกรรมที่่�เป็็นรููปธรรม  โดยมีีแนวทางดัังนี้้�

	 1.1 	สร้างนครยะลาให้เ้ป็น็เมือืงแห่ง่ความสนุกและบันัเทิงิทางการ
ศึึกษา (Edutainment City) เพื่่�อพััฒนาและส่่งเสริมศัักยภาพของเยาวชน 
ตลอดจนช่ว่ยช่ว่ยดึึงดูดูคนต่า่งพื้้�นที่่�เข้้ามาซึ่่�งเป็น็การส่ง่เสริมิเศรษฐกิจิในพื้้�นที่่�
อีีกทางหนึ่่�ง

	 1.2	สร้ างเยาวชนให้้เป็็นนัักนวััตกรโดยจััดตั้้�งห้้องปฏิิบััติิการ 
FabLab สำหรัับการวิิจััยทดลองที่่�สมบููรณ์์ ตลอดจนการสนัับสนุุนวััสดุุที่่�ใช้้ใน
การวิิจััยให้้เยาวชนมีีโอกาสในการแสวงหาความรู้้�ได้้อย่่างเท่่าเทีียม

	 1.3	ส านต่่อโครงการพััฒนาและส่่งเสริิมศัักยภาพของเยาวชนใน
เขตเทศบาลนครยะลา ด้ว้ยโครงการแนะแนวเพื่่�อพัฒันาเด็็กให้ส้อดคล้้องตาม
ความถนััดและความสนใจของตนเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อให้้เยาวชนเข้้าใจตนเอง
และมีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจนในการพััฒนาศัักยภาพของตน

	 1.4	จั ดัตั้้�งคลีีนิคิเพื่่�อให้้คำปรึึกษา คัดักรอง และส่่งเสริมให้้เยาวชน
สามารถดำเนิินชีีวิิตในภาวะสัังคมที่่�มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�นได้้อย่่างมีีความสุุข

	 1.5	สร้ า้งความรู้้�และยกระดับัทักัษะทางดิจิิทิัลัและปัญัญาประดิษิฐ์์
ให้้แก่่เยาวชนและประชาชนทั่่�วไป

	 1.6	จั ัดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เพื่่�อ
ยกระดัับสมรรถนะและเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันัด้ว้ยมาตรฐานอาชีีพ
ให้้ผู้้�ประกอบการตลอดจนคนทำงานในองค์์กรต่่างๆ (Upskill & Reskill)

	 1.7	จั ัดตั้้�งกองทุุนให้้กู้้�ยืืมขนาดเล็็ก (Micro Finance) ที่่�ไม่่มีี 
หลักัทรัพัย์ ์หรืือการร่ว่มทุนุ รัฐั-เอกชน ขนาดเล็็ก (Micro PPP-Public Private 
Partnership) แก่่เยาวชนนัักนวััตกรในการนำงานวิิจัยัมาต่่อยอดเพื่่�อสร้างเป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ออกสู่่�ตลาด

	 1.8	ร ะดมทรััพยากรตลอดจนจััดสรรงบประมาณเทศบาลให้้แก่่
เด็็กขาดโอกาสให้้ได้้ศึึกษาต่่อตามความถนััด

2. ด้้านสาธารณสุุข

ยกระดับัการให้บ้ริกิารด้า้นสาธารณสุขุในทุกุมิติิ ิส่ง่เสริมิระบบสุขุภาพ
อััจฉริยิะ Smart Health เตรียีมความพร้อ้มรองรัับสังัคมผู้้�สูงูอายุเุพื่่�อคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นของพี่่�น้้องประชาชน โดยมีีแนวทางดัังนี้้�

	 2.1	 ยกระดับับริกิารสาธารณสุขุให้ม้ีบีริกิารที่่�ครอบคลุมุทุกุมิติิ ินำ
ไปสู่่�สุุขภาวะที่่�ดีี ในทุุกช่่วงวััยในทั้้�ง 4 มุุมเมืือง

	 2.2	สร้ ้างระบบฟื้้�นฟููสุุขภาพครบวงจรโดยใช้้แพทย์์ทางเลืือก 
(แพทย์แผนไทย แพทย์แผนจีีน) และกายภาพบำบััด ฯลฯ พร้้อมอุุปกรณ์์ที่่� 
ทัันสมััย เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยกลัับมามีีสุุขภาพแข็็งแรงเร็็วขึ้้�น

วารสารประชาสัมพันธ์เทศบาลนครยะลา
www.yalacity.go.th



	 2.3	 เตรีียมจััดตั้้�งโรงพยาบาลเทศบาล เพื่่�อแบ่่งเบาภาระของ 
โรงพยาบาลศููนย์์ยะลาในการดููแลคนไข้้ทั่่�วไปในเขตเทศบาลนครยะลา

	 2.4	นํ าํระบบสุขภาพอััจฉริยิะ Smart Health มาใช้้ในการติดตาม
และดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุอย่่างใกล้้ชิิด

	 2.5	 ยกระดัับรถพยาบาลฉุุกเฉิินให้้เป็็นระดัับแอดวานซ์์พร้้อม
อุุปกรณ์์ช่่วยชีีวิิตที่่�ทัันสมััยเพื่่�อให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินเป็็นไปได้้อย่่าง
รวดเร็็วทัันท่่วงทีี

	 2.6	สร้ ้างศููนย์์ผู้้�สููงอายุุเพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงวััยบริิเวณอาคาร  
TK Park เก่่า

	 2.7	จั ัดสร้างหมู่่�บ้านสำหรัับผู้้�สููงอายุุที่่�ติิดเตีียงและยากจนเพื่่�อ
เป็็นการแบ่่งเบาภาระการดููแลของครอบครััวโดยการนำระบบอััจฉริิยะมาใช้้ 
ในการอำนวยความสะดวกแก่่คนติิดเตีียงและผู้้�ดููแล

3. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

สร้้างความตระหนัักเรื่่�องปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับประชาชนเพื่่�อมุ่่�งสู่่�
เมือืงคาร์บ์อนต่่ำ พัฒันาและส่ง่เสริมิการใช้ร้ะบบขนส่ง่สาธารณะและพลังังาน
สะอาด ควบคู่่�ไปกัับการตรีียมพร้้อมรัับมืือภััยพิิบััติิในเขตเมืือง โดยมีีแนวทาง
ดัังนี้้�

	 3.1	สร้ ้างยะลาให้้เป็็นเมืืองคาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon City) โดย
ส่่งเสริมพลัังงานสะอาด และสร้้างรายได้้จากการลดมลพิิษผ่านการซื้้�อขาย
คาร์์บอนเครดิิต (Carbon Trade) เพื่่�อเมืืองที่่�น่่าอยู่่�และยั่่�งยืืน

	 3.2	ส านต่่อโครงการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในเมืืองโดยร่่วมกัับองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นใกล้้เคียีง และจััดทำส่่วนหย่่อม (pocket garden) ในพื้้�นที่่�
ว่่างเปล่่าในเขตเทศบาล

	 3.3	พั ัฒนาระบบขนส่่งสาธารณะโดยจััดให้้มีีบริิการรถโดยสาร
ไฟฟ้้าสาธารณะในเขตเมืือง อีีกทั้้�งเป็็นการลดปริิมาณจราจรและมลพิิษในเขต
เมืืองอีีกด้้วย

	 3.4	 ส่่งเสริมการใช้้รถไฟฟ้้าด้้วยการสร้างสถานีชีาร์์จไฟสําํหรัับรถ EV
	 3.5	จั ดัตั้้�งหน่ว่ยกู้้�ภัยัฉุกุเฉินิพิเิศษสำหรับัค้น้หาและกู้้�ภัยัเพื่่�อตรียีม

พร้้อมรัับมืือภััยพิิบััติิในเขตเมืือง Urban Search and Rescue (USAR) เพื่่�อ
รองรัับเหตุุสาธารณภััยที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้จากภาวะโลกรวนในปััจจุุบััน

	 3.6	สร้ ้างมาตรการจูงใจให้้กัับประชาชนหัันมาใช้้พลัังงานสะอาด
ให้้มากขึ้้�น

4.	ด้้านเศรษฐกิิจ

แก้้ไขปััญหาเศรษฐกิิจและการว่่างงานด้้วยการสร้้างการลงทุุนขนาด
ใหญ่ใ่นพื้้�นที่่�และปรับัโครงสร้า้งการคมนาคมในจัังหวัดัชายแดนภาคใต้้ ให้้เป็น็ 
hub ของการคมนาคมและขนส่่ง เปิิดประตูสูู่่�อาเซีียนและทะเลจีนีใต้ ้ยกระดัับ
สิินค้้าเกษตรและสิินค้้าชุุมชนทั้้�งด้้านคุุณภาพด้้วยการวิิจััย ส่่งเสริิมการตลาด 
และลดต้้นทุุนเพื่่�อให้้เกษตรกรมีรายได้้เพิ่่�มข้ึ้�นในสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ตกต่่ำใน
ปััจจุุบััน โดยมีีแนวทางดัังนี้้�

	 4.1	 ยกระดัับการแข่่งขัันของเมืือง โดยผลัักดัันยะลาให้้เป็็น
ศููนย์์กลางการขนส่่ง ทางบก ทางอากาศ ทางราง ด้้วยการผลัักดัันการสร้้าง
สนามบิินยะลา และร่่วมผลักดัันการสร้างท่่าเรืือน้้ำลึึกปััตตานีี และใช้้การขนส่่ง
ทางรางในการขนส่่งสิินค้้าเชื่่�อมกััน เพื่่�อทำให้้เมืืองที่่�อยู่่�บนเส้้นทางรถไฟกลัับ
มามีีชีีวิิตชีีวาอีีกครั้้�ง

	 4.2	ตั้้ �งหน่ว่ยวิิจัยัเพื่่�อยกระดัับผลิติภัณัฑ์ใ์นพื้้�นที่่� เช่่น สินิค้า้เกษตร 
สิินค้้าชุุมชนให้้มีีความสามารถในการแข่่งขัันในเชิิงคุุณภาพและคุุณค่่า

	 4.3	 นำผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ที่่�มีีความชำนาญและมีีช่่องทาง 
การตลาดเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพัฒนาผู้้�ประกอบการรายย่่อยในพื้้�นที่่�  
พร้้อมทั้้�งเป็็นช่่องทางการตลาดให้้ในระยะเริ่่�มต้้น

	 4.4	ผลั ักดัันให้้สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้เป็็นพื้้�นที่่�พิิเศษปลอด
ภาษีีเพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ

	 4.5	 ยกระดัับแอพพลิิเคชั่่�น “หลาดยะลา” ให้้เป็็นแพลตฟอร์์ม
ออนไลน์์สำหรัับการส่่งสิินค้้ายะลาออกสู่่�ต่างประเทศ รวมถึึงสนัับสนุุนพื้้�นที่่� 
Live สดให้้แก่่ผู้้�ค้้าออนไลน์์

5.	ด้้านเมืืองอััจฉริิยะ Smart City

พัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานทางดิจิิิทัลัเพื่่�อยกระดับัการบริกิารประชาชน
โดยนำปััญญาประดิิษฐ์มาใช้้ในการทำงานทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึง
ข้้อมููลและบริิการภาครััฐอย่่างเท่่าเทีียม ควบคู่่�กัับการเปิิดโอกาสให้้ประชาชน
ตรวจสอบข้อมููลสาธารณะได้้อย่่างโปร่่งใส อีีกทั้้�งพััฒนาระบบ CCTV ให้้
ครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยมีีแนวทางดัังนี้้� 

	 5.1 	ติดิตั้้�งจุดุกระจายสััญญาณ WiFi ฟรี ี(Free WiFi) เพื่่�อให้บ้ริกิาร
อินิเตอร์เ์น็ต็ทั่่�วเขตเทศบาลนครยะลา เพิ่่�มโอกาสการเข้า้ถึึงข้อ้มูลู และบริกิาร
ต่่างๆ ของภาครััฐอย่่างเท่่าเทีียม

	 5.2	 เปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะของเทศบาลนครยะลาให้้ประชาชน
เข้้าถึึงได้้เพื่่�อความโปร่่งใสในการทํํางาน ตรวจสอบได้้ (Open Data) 

	 5.3	ติ ิดตั้้�งระบบแจ้้งเตืือนอััจฉริิยะ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
รัับมืือกัับภััยพิิบััติิและเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

	 5.4	 ขยายพื้้�นที่่�การติดตั้้�ง CCTV เพื่่�อดููแลความปลอดภััยในชีีวิิต
และทรััพย์์สิิน ตลอดจนใช้้ในการเก็็บข้้อมููลสำหรัับนำมาพััฒนาเมืืองต่่อไป

	 5.5 	นำระบบ CCTV ปัญัญาประดิษิฐ์ม์าใช้ใ้นการจัดัระเบียีบจราจร
เพื่่�อให้้เมืืองมีีระบบจราจรที่่�มีีระเบีียบและเป็็นแบบแผนมากขึ้้�น

	 5.6	 ยกระดัับการบริการประชาชนโดยนำปััญญาประดิิษฐ์มาใช้้ใน
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล วางแผน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานขององค์์กร

6.	ด้้านการป้้องกัันน้้ำท่่วม

ในปีี พ.ศ.2567 ที่่�ผ่่านมา เทศบาลนครยะลาประสบอุุทกภััยครั้้�งใหญ่่
ในรอบหลายสิบิปีซีึ่่�งมีสีาเหตุมุาจากทั้้�งสภาวะโลกรวนที่่�ส่ง่ผลให้ป้ริมิาณน้้ำฝน
มีจีำนวนมากและไม่เ่ป็น็ไปตามฤดูกูาล รวมถึึงการก่อสร้า้งในพื้้�นที่่�ระบายและ
รองรัับน้้ำ รวมถึึงช่่องทางการระบายน้้ำที่่�แคบและตื้้�นเขิิน จึึงจำเป็็นต้้องมีี
แนวทางในการแก้้ไขปัญัหาอุทุกภัยัระยะยาวอย่่างเป็น็ระบบด้ว้ยความร่ว่มมือื
ของเครืือข่่ายองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นใกล้้เคีียงรวมถึึงหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในทุุกระดัับ โดยมีีแนวทางดัังนี้้�  

	 6.1	ดํ ําเนิินโครงการป้องกัันน้้ำท่่วมระยะยาว ร่่วมกัับองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นใกล้้เคีียงเพื่่�อผลักดัันให้้รััฐบาลสร้างคลองเพื่่�อผัันนํ้้�า 
(Bypass) จากพื้้�นที่่�อํําเภอยะหา ไปออกอ่่าวไทยบริเวณอําเภอหนองจิิก  
ตลอดจนสร้้างคลองผัันน้้ำจากตำบลบุุดีีออกสู่่�แม่่น้้ำสายบุุรีีและลงสู่่�อ่่าวไทย

	 6.2	 เพิ่่�มเครื่่�องสููบน้้ำเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการสูบน้้ำในพื้้�นที่่�จารูู 
บึึงแบเมาะออกสู่่�แม่่น้้ำปััตตานีี

	 6.3	ขุ ุดลอกบึึงแบเมาะเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�รัับน้้ำ
	 6.4	ร่ ่วมกัับเทศบาลเมืืองสะเตงนอกและองค์์กรปกครองส่่วน 

ท้้องถิ่่�นใกล้้เคีียงในการหาพื้้�นที่่�สาธารณะมาทำแก้้มลิิงเพื่่�อรองรัับน้้ำ
	 6.5	ร่ ่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการไหลผ่่าน

ของแม่่น้้ำปัตัตานีี/แม่่น้้ำสายบุุรีเีพื่่�อเรียีกร้้องให้้มีกีารขุดลอกแม่่น้้ำทั้้�งสองสาย
ให้้มีีความลึึกและกว้้างขึ้้�น

กระผมขอขอบพระคุุณท่่านประธานสภาเทศบาลนครยะลา และ
สมาชิิกสภาเทศบาลที่่�เคารพทุุกท่่าน ที่่�ได้้ให้้เวลาในการชี้้�แจงนโยบายการ
พััฒนาเทศบาลนครยะลา ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการปฏิิบััติิ
ได้้จริงอย่่างเป็็นรููปธรรม อีีกทั้้�งเป็็นการสานต่่อและต่่อยอดการพัฒนาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องตามภารกิิจและหน้้าที่่�ของเทศบาล กระผมพร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารมีี
ความตระหนักัเสมอว่า่ การบริหิารจัดัการบ้า้นเมือืงต้อ้งคำนึึงถึึงประชาชนเป็น็
หลััก การบริหารงานจึึงมุ่่�งเน้้นกระบวนการมีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วนเพื่่�อให้้
เกิิดความชััดเจน โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ จึึงขอความกรุุณาจากทุุกท่่านในการ
เสนอแนะปััญหาความต้้องการของพี่่�น้้องประชาชน รวมถึึงข้้อคิิดเห็็นและ 
ข้้อชี้้�แนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาบ้้านเมืืองให้้มีีความ
เจริิญก้้าวหน้้า และเป็็นเมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

แถลง ณ วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2568
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รอบรั้วโรงเรียน

ณ โรงเรีียนเทศบาล ๑ (บ้้านสะเตง) สำนัักการศึึกษา 
เทศบาลนครยะลา จัังหวััดยะลา มีีเด็็กชายชื่่�อ กีีกีี กีีกีีเป็็นเด็็กน่่า
รััก แต่่มีีนิิสััยชอบกิินขนมหวาน และไม่่ชอบแปรงฟัันเลย ทำให้้
ฟัันของเขามัักจะปุ๊๊�บปั๊๊�บปวดอยู่่�เสมอ วัันหนึ่่�งขณะที่่�กีีกีีกำลัังนั่่�ง
เล่่น ก็็ต้้องร้้องโอ๊๊ย! ด้้วยความเจ็็บปวด ฟัันของเขาปวดจี๊๊�ดๆ จน
เพื่่�อนๆ ต้้องหัันมามอง นาสิิ เพื่่�อนสนิิทของกีีกีีรีีบเข้้ามาดูู

“กีีกีี เป็็นอะไรไปอีีกน่่ะ? 
ปวดฟัันอีีกแล้้วใช่่ไหม?” นาสิิ
ถามด้้วยความเป็็นห่่วง

“ใช่่แล้้วนาสิิ ปวดมากๆ 
เลย” กีีกีีตอบพร้้อมกัับทำหน้้า
เจ็็บปวด

คุุณครููใจดีีที่่�เดิินผ่่านมาเห็็น จึึงเข้้ามาสอบถาม เมื่่�อทราบ
ว่่ากีีกีีปวดฟัันและไม่่ค่่อยชอบกิินข้้าว คุุณครููก็็ยิ้้�มอย่่างใจดีีแล้้ว
อธิิบายว่่า “กีีกีีจ๊๊ะ ที่่�โรงเรีียนของเรามีี โครงการอนามััยช่่องปาก 
ที่่�จะช่่วยให้้พวกเรามีีฟัันแข็็งแรงนะ แล้้วก็มีี โครงการส่่งเสริม 
ป้้องกััน แก้้ไขภาวะทุุพโภชนาการ ท่ี่�จะช่่วยให้้เรากิินอาหารดีีๆ 
ร่่างกายแข็็งแรงด้้วยนะ”

ซึ่่�งทั้้�ง 2 โครงการได้้รัับการสนับสนุนงบประมาณ 2568 
จากกองทุุนหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ผ่่านเทศบาลนครยะลา 
หลัังจากนั้้�น กีีกีีเริ่่�มสนใจ
คำพููดของคุุณครููและนาสิิ 
เมื่่�อถึึงเวลาอาหารกลางวันั 
กีีกีีเห็็นนาสิิกำลัังกิินข้้าวที่่�
มีีผัักและผลไม้้หลากสีี
อย่่างเอร็็ดอร่่อย

ฟันสวย ยิ้มใส ไร้ทุพโภชนา :  
กีกีฟันสวย นาสิร่างกายแข็งแรง 
ที่โรงเรียนเทศบาล ๑ (บ้านสะเตง)

“นาสิิ ทำไมกิินแต่่ผัักกับผลไม้้ล่่ะ?” กีีกีีถามด้้วยความ
แปลกใจ

นาสิิยิ้้�มตอบว่า “ผัักผลไม้้
เหล่่านี้้�มาจากความรู้้�ในโครงการ
ของโรงเรียีนที่่�พี่่�วิทิยากรอบรมเรา
ไงล่่ะกีีกีี มัันมีีประโยชน์์มากๆ เลย
นะ ทำให้้ร่่างกายแข็็งแรง ไม่่ป่่วย
ง่่าย ฟัันก็็แข็็งแรงด้้วย”

กีีกีีเริ่่�มคิิดตามคำพููดของนาสิิ เขาตััดสิินใจลองกิินผัักและ
ผลไม้้มากขึ้้�น และที่่�สำคััญ เขาก็็เริ่่�มตั้้�งใจแปรงฟัันทุุกวัันตามที่่�
โครงการอนามััยช่่องปาก ในเวลาพัักกลางวััน

เวลาผ่่านไปไม่่นาน กีีกีีก็็รู้้�สึึกถึึงการเปลี่่�ยนแปลง ฟัันของ
เขาไม่่ปวดอีีกแล้้ว แถมยัังดููขาวสะอาดข้ึ้�น ร่่างกายก็็แข็็งแรงข้ึ้�น 
วิ่่�งเล่่นกัับเพื่่�อนๆ ได้้อย่่างสนุุกสนาน

วัันหนึ่่�ง กีีกีีวิ่่�งไปหานาสิิด้้วยรอยยิ้้�มสดใส “นาสิิ! ดููสิิ ฟััน
ของฉัันไม่่ปวดแล้้วนะ แถมฉัันยัังแข็็งแรงขึ้้�นมากเลย ขอบคุุณนะ
ที่่�คอยบอกฉััน”

นาสิิยิ้้�มดีีใจ “ดีใีจด้วยนะกีกีี ีเห็็นไหมล่่ะว่่าการดููแลสุุขภาพ
ตััวเองมัันดีีขนาดไหน”

ตั้้�งแต่น่ั้้�นมา กีกีีกี็ก็ลายเป็น็เด็ก็ที่่�มีสีุขุภาพดีทีั้้�งร่า่งกายและ
ฟััน เขาไม่่ลืืมที่่�จะแปรงฟัันทุุก
วััน และเลืือกกิินอาหารที่่�มีี
ประโยชน์์เสมอ ทำให้้เขามีี
ความสุุขและสนุุกกัับการเรีียน
และการใช้้ชีีวิิตที่่�  โรงเรีียน
เทศบาล ๑ (บ้้านสะเตง)

ข้้อคิิด :
การดูแลสุุขภาพฟัันด้้วยการแปรงฟัันอย่่างถููกวิิธีี และการเลืือกรัับประทาน

อาหารที่่�มีีประโยชน์์ จะช่่วยให้้เรามีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง สดใส และมีีความสุุข

สโลแกนทิ้้�งท้้าย:
“ฟัันแข็็งแรง ร่่างกายดีี ชีีวิิตมีีสุุข ที่่�โรงเรีียนเทศบาล ๑ (บ้้านสะเตง)”
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เรื่องเล่าเยาวชน
เล่าโดย : นิบง & ยาลอ

สวััสดีีน้้องๆ ทุุกคน พี่่�นิิบงกัับพี่่�ยาลอคิิดถึึงน้้องๆ ทุุกคน 

ฉบัับนี้้�กลัับมาทำำ�หน้้าที่่�เหมืือนเดิิม แถมมีีเรื่่องราวดีีๆ มาฝาก

น้้องๆ และเพ่ื่อนๆ ชาวยะลาเหมืือนเดิิมจ้้า ว่า่แต่.่..น้้องๆ จะคิดิถึงึ

พี่่�ทั้้�งสองกัันบ้้างไหมนะ

﻿ยาลอ : 	นี่่�ๆ นิิบงรู้้�หรืือยัังว่่า ปีีนี้้�ทางเขามีีการสอบแข่่งขััน 
“นัักเรีียนคนเก่่ง” ด้้วยนะ

นิิบง :  	จริ งเหรอ...เคยได้้ยิินเมื่่�อหลายปีีก่่อนนะ ตอนนี้้�เขากลัับ
มาสอบแข่่งขัันกัันใหม่่แล้้วเหรอ?

ยาลอ : 	ใช่่ๆ เขามีีการสอบขัันขัันนัักเรีียนคนเก่่ง ที่่�เรีียกแบบเป็็น
ทางการว่า “การสอบแข่่งขัันคนเก่่งในโรงเรีียนท้้องถิ่่�น 
ประจำปีีการศึึกษา 2568” เพื่่�อคััดเลืือกตััวแทนของ
จัังหวััดยะลาและในแต่่ละจัังหวััดน่่ะ

นิิบง : 	 หมายถึึงว่า่ ให้แ้ต่่ละโรงเรียีนในสังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่น
ท้้องถิ่่�นของแต่่ละจัังหวััด มาสอบแข่่งขัันทัักษะทาง
วิิชาการกัันเหรอ?

ยาลอ : ใช่่แล้้วล่่ะ...เขาให้้แต่่ละโรงเรีียนคััดเลืือกนัักเรีียนคนเก่่ง
ของโรงเรีียนมาสอบแข่่งขัันกััน ซึ่่�งงานนี้้�ทางท้้องถิ่่�น
จังัหวััดยะลา เป็็นผู้้�ดำเนิินการสอบของโรงเรียีนในท้้องถิ่่�น
ในจัังหวััดยะลา เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2568 ที่่�ผ่่านมา  
ณ สนามสอบโรงเรีียนเทศบาล ๔ (ธนวิิถีี) 

นิิบง : 	มี วีิชิาในกลุ่่�มสาระอะไรบ้า้งเหรอ ที่่�ต้้องสอบแข่ง่ขันักันัน่ะ่ 
ยาลอ :  	อ๋อ๋...เขาให้้มีกีารสอบใน 3 กลุ่่�มสาระวิิชานะ ก็ม็ีกีลุ่่�มสาระ

ภาษาไทย  กลุ่่�มสาระคณิิตศาสตร์์ แล้้วก็็ กลุ่่�มสาระ
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 3 เป็็นกลุ่่�มสาระหลัักๆ เลย
ล่่ะ

นิิบง : 	อื ืม...อย่่างนี้้�ก็็แสดงว่่า น้้อง ๆ  คนไหนสอบได้้ลำดัับที่่� 1 ก็็
จะได้เ้ป็น็นักัเรียีนคนเก่ง่ “ระดับัจังหวัดั” ของเราใช่ไ่หม?

ยาลอ : 	ถููกต้้องเลย...น้้อง ๆ ที่่�สอบได้้ลำดัับที่่� 1 ของจัังหวััด ก็็จะ
ได้้เป็็นตััวแทนไปแข่่งขัันกัับนักเรีียนคนเก่่งของจัังหวััด
อื่่�นๆ ทั่่�วประเทศเลยนะ

นิิบง : 	 โอ้โ้ห...ตื่่�นเต้น้แทนน้อ้ง ๆ  เลย อย่า่งนี้้�ก็ถ็ือืว่า่เป็น็ตัวัแทน
ของจัังหวััดยะลาเรา ไปแข่่งขัันกัับนักเรีียนคนเก่่งจาก 
ทั่่�วประเทศเลยล่ะ่สิ ิว่า่แต่่ยาลอมีขี้อ้มูลูไหม ว่า่เป็็นน้อ้งๆ 
จากโรงเรีียนอะไรบ้้างเหรอ?

ยาลอ : 	มีสีิ.ิ..ระดับัยาลอแล้ว้ มีหีรือืจะพลาด สำหรับัรายชื่่�อน้อ้งๆ 
นัักเรีียนคนเก่่งของเรา มีีดัังนี้้� 

	  ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5
1) 	นัักเรีียนคนเก่่งกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย  
	 เด็็กหญิิงนัันทััชพร ศรีีลุุน  
	 โรงเรีียนเทศบาล ๖ (วััดเมืืองยะลา)

2)	นั ักเรีียนคนเก่่ง กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ 
	 เด็็กชายปุุณวรากร บุุญล้้ำ
	 โรงเรีียนเทศบาล ๔ (ธนวิิถีี)
3) 	นัักเรีียนคนเก่่ง กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี  
	 เด็็กหญิิงดลพร ชำนาญแป้้น
	 โรงเรีียนเทศบาล ๓ (วััดพุุทธภููมิิ)
 ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

1)	นัักเรีียนคนเก่่ง กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี 

	 เด็็กหญิิงนููรุุลญััณนะห์์ มููซอ
	ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

โรงเรีียนเทศบาล ๒ 
(บ้้านมลายููบางกอก)

นิิบง : 	สุ ดุยอดไปเลย...นัักเรียีน
คนเก่่งของเทศบาลนคร
ยะลา 

ยาลอ : 	น้อ้งๆ ทั้้�ง 4 คนนี้้� ได้เ้ป็น็ตัวัแทนไปสอบแข่ง่ขันัต่อ่ระดับั
ประเทศ ในการแข่่งขัันทัักษะวิิชาการและงานมหกรรม
การจัดการศึึกษาท้้องถิ่่�น ระดัับประเทศ ครั้้�งที่่� 14 
ประจำปีี 2568 ระหว่่างวัันที่่� 25-28 สิิงหาคม 2568  
ณ เทศบาลสกลนคร อ.เมืืองสกลนคร จ.สกลนคร

นิิบง : 	 เย้้ๆ ขอให้้พวกเราส่่งกำลัังใจไปเชีียร์์ให้้น้้อง ๆ นัักเรีียน
คนเก่่งของเราด้้วยนะ 

สำหรัับฉบัับนี้้�นิิบงกัับยาลอต้้องขอลาไปก่่อนแล้้ว... 
อย่่าลืืมติิดตามเรื่่�องราวดีีๆ กัันต่่อในฉบัับต่่อๆ ไปกัันนะ... 
แล้้วพบกัันใหม่่ฉบัับหน้้า

“นักเรียนคนเก่งของเทศบาลยะลา”

วารสารประชาสัมพันธ์เทศบาลนครยะลา
www.yalacity.go.th



เรื่องดี เรื่องเด่น
By ณััฐดนััย 

 ที่่�ตั้้�ง : พิิพิิธภััณฑ์์เมืืองยะลา ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่� 94 ไร่่ ริิมแม่่น้้ำ
ปััตตานีี ถนนกรุุงแสง (หลัังธนาคารออมสิิน)

 วัันและเวลาทำการ:
เปิิดทำการ: วัันอัังคาร - วัันอาทิิตย์์ เวลา 09.00 - 16.00 น.
ปิิดทำการ: ทุุกวัันจัันทร์์

 อััตราค่่าธรรมเนีียม:
- บุุคคลทั่่�วไป (ผู้้�ใหญ่่) : 40 บาท/คน
-เด็็กและเยาวชน (อายุุ 7-18 ปีีบริิบููรณ์์) : 20 บาท/คน
-เด็็กอายุุต่่ำกว่่า 7 ปีี : เข้้าชมฟรีี!

 กลุ่่�มพิิเศษ
- กลุ่่�มนัักเรีียน/นัักศึึกษา ที่่�เข้้าชมเป็็นหมู่่�คณะพร้้อมครููหรืือ

อาจารย์ผู้้�ควบคุม : สามารถยื่่�นคำร้้องขอยกเว้้นหรืือลดหย่่อน 
ค่่าธรรมเนีียมได้้เป็็นกรณีีพิิเศษ

- ผู้้�พิิการ : เข้้าชมฟรีี 
- การเข้า้ชมเป็น็หมู่่�คณะ: กรุณุาทำหนังัสือืขออนุญุาตล่ว่งหน้า้

อย่่างน้้อย 3 วัันทำการ ระบุุวััน เวลา และจำนวนผู้้�เข้้าชม

เตรีียมตััวให้้พร้้อม แล้้วมาค้้นพบเสน่่ห์์ของเมืืองยะลา
ด้้วยกัันที่่�พิิพิิธภััณฑ์์เมืืองยะลา! แล้้วพบกัันน้้าา!

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม โทร. 073-213966  
(สำนัักการศึึกษา เทศบาลนครยะลา)

พิพิธภัณฑ์เมืองยะลา
(MUSEUM of YALA CITY)
พร้อมเปิดให้บริการ 1 กรกฎาคม 2568 นี้! 

นี่่�คืือพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างสรรค์์ในรููปแบบ
ดิิจิิทััลแห่่งใหม่่ของเทศบาลนครยะลา ที่่�จะพาคุุณ
ดำดิ่่�งไปในเรื่่�องราวของเมืืองยะลาตั้้�งแต่่อดีีต 
ปััจจุุบััน และก้้าวไปสู่่�อนาคต! 

พบกับนิทรรศการที่่�โดดเด่่นและน่่าสนใจมากมาย ไม่่ว่่าจะเป็็น 

เรื่่�องราวประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรมอัันยาวนาน สััมผััสวิิถีีชีีวิิตดั้้�งเดิิม 

เรีียนรู้้�เรื่่�องราวผู้้�คน และความหลากหลายทางวััฒนธรรมที่่�หล่่อหลอม

ยะลา รวมถึึงผังัเมือืงยะลา ซึ่่�งเป็น็ผังัเมือืงที่่�ดีทีี่่�สุดุในประเทศไทย และถูกู

จัดัอัันดัับให้้เป็็นผัังเมืืองยอดเยี่่�ยมอัันดัับที่่� 23 ของโลก, นิทิรรศการดิจิทิัลั

สุดุล้้ำ ตื่่�นตาตื่่�นใจกับัเทคโนโลยีทีี่่�นำเสนอข้อ้มูลูในรูปูแบบที่่�ทัันสมัยั เข้า้ใจ

ง่่าย และสนุกสนาน, เรีียนรู้้�การพััฒนาต่่อยอดสิินค้้าของชาวยะลาเพื่่�อ 

ยกระดัับสินค้้าและพััฒนาเศรษฐกิิจสร้างสรรค์ และเรีียนรู้้�โครงการ 

อันัเนื่่�องมาจากพระราชดำริ ิในพื้้�นที่่�จัังหวัดัชายแดนภาคใต้ร้่ว่ม “สืบืสาน 

รัักษา ต่่อยอด” ตามแนวพระราชดำริิ

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม : https://online.fliphtml5.com/kiuoy/clos/ 

วารสารประชาสัมพันธ์เทศบาลนครยะลา
www.yalacity.go.th



จากสถานการณ์์สัังคมในยุุคปััจจุุบัันที่่�มีีผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มมาก

ขึ้้�น เทศบาลนครยะลาจึึงได้้มีกีารบังคัับใช้้เทศบััญญััติิเทศบาลนคร

ยะลา เรื่่�อง ควบคุุมกิิจการให้้บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�บ้้านของผู้้�รัับ

บริการ พ.ศ.2568 เพื่่�อควบคุมกิิจการให้้บริิการดูแลผู้้�สููงอายุุที่่�

บ้้านของผู้้�รัับบริการภายในเขตเทศบาลนครยะลาให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุุข 

กิิจการให้้บริกิารดูแูลผู้้�สููงอายุทุ่ี่�บ้้านของผู้้�รับั
บริิการ คืืออะไร?

คืือ การให้้บริิการดูแลผู้้�สููงอายุุที่่�บ้้านของตนเอง โดยมีี 

ผู้้�ให้บ้ริกิารเข้า้ไปดูแูลสุขุภาพ และช่ว่ยเหลือืกิจิวัตัรประจำวันัของ

ผู้้�สููงอายุุ ประกอบไปด้้วยบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 4 ประเภท ได้้แก่่  

1) ผู้้�สููงอายุุ หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีอายุุเกิิน 60 ปีีขึ้้�นไป 2) ผู้้�รัับบริิการ 

หมายถึึง ผู้้�ว่่าจ้้างหรืือผู้้�สููงอายุุที่่�รัับบริิการ 3) ผู้้�ดำเนิินกิิจการ 

หมายถึึง เจ้้าของกิิจการหรืือผู้้�รัับผิิดชอบในการประกอบกิิจการ 

4) ผู้้�ให้้บริิการ หมายถึึง ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�รัับบริิการที่่�บ้้าน

ผู้้�ดำเนิินกิิจการและผู้้�ให้้บริิการต้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีี

ลัักษณะต้้องห้้ามเบื้้�องต้้น ดัังนี้้�

1. ผู้้�ดำเนิินกิิจการต้้องมีีอายุุไม่่ต่่ำกว่่า 20 ปีี และผู้้�ให้้บริิการต้้องมีีอายุุไม่่ต่่ำกว่่า 18 ปีี

2. ไม่่เป็็นผู้้�เจ็็บป่่วยด้้วยโรคติิดต่่ออัันตราย โรคพิิษสุุราเรื้้�อรััง หรืือติิดยาเสพติิดให้้โทษ

3. ไม่่เป็็นผู้้�มีีร่่างกายทุุพพลภาพจนไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ไม่่เป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือมีีจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ

4. ไม่่เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิเสื่่�อมเสีีย หรืือบกพร่่องในศีีลธรรม

5. ไม่่เป็็นผู้้�เคยต้้องคำพิิพากษาในความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศหรืือทรััพย์์ ตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด  

ความผิิดเกี่่�ยวกัับการค้้าประเวณีีและความผิิดเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์

6. ต้้องมีีความรู้้�หรืือประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�สููงอายุุ และต้้องผ่่านการอบรมเกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�กรมอนามััยรัับรอง

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ดำเนิินกิจิการต้องมีหีน้า้ที่่�ในการตรวจสอบข้อกฎหมาย ขอรัับใบอนุญุาตประกอบกิจิการ ดำเนิินกิจิการให้ถู้กูสุขุลักัษณะและ

เป็็นไปตามกฎหมาย ส่่วนผู้้�ให้้บริิการมีีหน้้าที่่�ให้้บริิการผู้้�สููงอายุุให้้เป็็นไปตามมาตรการที่่�ทางสาธารณสุุขกำหนด

แม้ใ้นปัจัจุบุันัยังัไม่ม่ีผีู้้�ขออนุญุาตดำเนินิกิจิการเกี่่�ยวกับัการดูแูลผู้้�สูงูอายุุ

ที่่�บ้า้นในเขตเทศบาลนครยะลา แต่่เมื่่�อพ้น้กำหนด 90 วันั นับัแต่ว่ันัที่่�เทศบัญัญัตัิิ

นี้้�มีีผลบัังคัับใช้้ ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดดำเนิินกิิจการเกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�บ้้านของ

ผู้้�รัับบริการโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ดัังนั้้�น ผู้้�ใดที่่�สนใจสามารถยื่่�นขออนุุญา 

ตเปิิดกิิจการได้้ที่่� สำนัักสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม เทศบาลนครยะลา ชั้้�น 2 

ฝ่่ายส่่งเสริิมสิ่่�งแวดล้้อม ศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมสามารถดาวน์์โหลด

เทศบััญญััติิเทศบาลนครยะลา เรื่่�อง ควบคุุมกิิจการให้้บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุ 

ที่่�บ้้านของผู้้�รัับบริิการ พ.ศ.2568 ได้้ที่่�เว็็บไซต์์หลัักของเทศบาลนครยะลา

การควบคุมกิจการให้บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านของผู้รับบริการ

กลุ่่�มงานวิินััยและส่่งเสริิมคุุณธรรม กองการเจ้้าหน้้าที่่�
เครดิิตรููปภาพ : เว็็บไซต์์กรมอนามััย

วารสารประชาสัมพันธ์เทศบาลนครยะลา
www.yalacity.go.th



สีสีสันสันวรรณศิลป์วรรณศิลป์

ฉัันรัักประเทศไทย...ฉัันรัักประเทศไทย...
	 ฉัันรัักประเทศไทยในทุุกเมื่่�อ	 ฉัันรัักประเทศไทยในทุุกเมื่่�อ
ด้้วยเลืือดเนื้้�อหััวใจไม่่สัับสนด้้วยเลืือดเนื้้�อหััวใจไม่่สัับสน
จึึงตระหนัักในถิ่่�นแผ่่นดิินตนจึึงตระหนัักในถิ่่�นแผ่่นดิินตน
รัักชาติิชนคนไทยด้้วยใจจริิงรัักชาติิชนคนไทยด้้วยใจจริิง

	 รัักในชาติิศาสนาพระมหากษััตริิย์์	 รัักในชาติิศาสนาพระมหากษััตริิย์์
รัักประวััติิศาสตร์์ไทยท่ี่�ใหญ่่ยิ่่�งรัักประวััติิศาสตร์์ไทยท่ี่�ใหญ่่ยิ่่�ง
รัักแผ่่นดิินถิ่่�นนี้้�ท่ี่�พัักพิิงรัักแผ่่นดิินถิ่่�นนี้้�ท่ี่�พัักพิิง
นี่่�คืือความเป็็นจริิงในหััวใจนี่่�คืือความเป็็นจริิงในหััวใจ

	 ไม่่เคยคิิดมัักง่่ายเรื่่�องขายชาติิ	 ไม่่เคยคิิดมัักง่่ายเรื่่�องขายชาติิ
ไม่่เป็็นทาสศััตรููมัันผู้้�ไหนไม่่เป็็นทาสศััตรููมัันผู้้�ไหน
ไม่่มีีจิิตคิิดร้้ายทำำ�ลายไทยไม่่มีีจิิตคิิดร้้ายทำำ�ลายไทย
มีีแต่่ใจรัักมั่่�นไม่่สั่่�นคลอนมีีแต่่ใจรัักมั่่�นไม่่สั่่�นคลอน

	 ปฏิิญญาณเอาไว้้ในท่ี่�นี้้�	 ปฏิิญญาณเอาไว้้ในท่ี่�นี้้�
ทุุกนาทีีรัักชาติิไทยไม่่หลอกหลอนทุุกนาทีีรัักชาติิไทยไม่่หลอกหลอน
รัักชาติิยิ่่�งจริิงแท้้และแน่่นอนรัักชาติิยิ่่�งจริิงแท้้และแน่่นอน
เป็็นรัักท่ี่�นิิรัันดรตลอดไป...เป็็นรัักท่ี่�นิิรัันดรตลอดไป...

นพดล ทััศวานพดล ทััศวา
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       นาย       นาง       นางสาว........................................นามสกุล......................................

วัน/เดือน/ปีเกิด......................................................อายุ......................................................................

การศกึษา................................................................อาชพี....................................................................

สถานที่สำ�ำหรับจัดส่ง       บ้าน       สำ�ำนักงาน...................................................เลขที่..............

ซอย...............................ถนน..........................................เเขวง/ตำ�ำบล................................................

อำ�ำเภอ......................................จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย์..........................

เบอร์โทรศัพท์..............................................................E-mail............................................................

ส่งมาที่กองบรรณาธิการวารสาร เล่าขานนครยะลา

เทศบาลนครยะลา 10 ถนนสุขยางค์ ตำ�ำบลสะเตง อำ�ำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา

95000 โทร. 073-223666

วัน/เดือน/ปี ชื่อ-สกุล

ประเภท (จำ�ำนวน)
หน

ังส
ือ

วา
รส

าร

ซีดี


อื่น
ๆ

01 มิถุนายน 2568 คุณศุภกิตด์ รัตนเสถียรอึ้งมณี 38

19 มิถุนายน 2568 คุณวรศักดิ์ ศรีเจริญ 09

รายชื่่อผู้้�บริิจาคหนัังสืือรายชื่่อผู้้�บริิจาคหนัังสืือประจำำ�เดืือนมิิถุุนายน 2568ประจำำ�เดืือนมิิถุุนายน 2568

วารสารประชาสัมพันธ์เทศบาลนครยะลา
www.yalacity.go.th



 โดย...คุุณลำำ�ดวน โดย...คุุณลำำ�ดวนยะลายะลาบ้้านเราบ้้านเราสัังคมสัังคม
สวััสดีีค่ะ วารสาร “เล่่าขานนครยะลา” 

ในปีีที่่� 25 ฉบัับ 278 ประจำเดืือน

มิิถุุนายน 2568  เดืือนที่่� 6 ของปีีพุุทธศัักราช 

2568 เดิินทางมาสู่่�ครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2568  

แล้ว้นะคะ วารสารของเรายัังคงอััดแน่่นไปด้้วย

เนื้้�อหาและสาระที่่�เป็็นประโยชน์์กัับพี่่�น้้อง

ประชาชนเหมืือนเดิิมค่่ะ

 เริ่่�มต้้นด้้วยเรื่่�องราวดีีๆ ค่่ะ ตาม 

ที่่�กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามััย 

ได้้ดำเนิินงานวัันอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมไทย 

ประจำปีี 2568 เพื่่�อสำนึึกในพระกรุุณาธิิคุุณ

ของศาสตราจารย์์ ดร.สมเด็็จพระเจ้้า 

น้้องนางเธอ เจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณ์์วลััยลัักษณ์์ 

อััครราชกุุมารีี กรมพระศรีีสวางควััฒน  

วรขััตติิยราชนารีี ที่่�ทรงมีีพระกรุุณาธิิคุุณ 

พระราชทานพระอนุุญาตให้้วันัที่่� 4 กรกฎาคม

ของทุุกปีี ซึ่่�งเป็็นวัันคล้้ายวัันประสููติิของ

พระองค์์ เป็็น “วัันอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมไทย” 

และมีีการสรรหาและคััดเลืือกรางวััลองค์์กร

และบุุคคลดีีเด่่นด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อ

ประกาศเกีียรติิคุุณให้้แก่่องค์์กรและบุุคคลที่่�

อุุทิิศตน ด้้วยความเสีียสละในการพัฒนา 

ขัับเคลื่่�อนงานอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างความ

เข้ม้แข็็งให้แ้ก่่วงการอนามัยั สิ่่�งแวดล้อ้มที่่�มีผีล

ต่อ่ประชาชนในระดัับประเทศอย่่างดีีเยี่่�ยม ซึ่่�ง

กระทรวงสาธารณสุข ได้้ประกาศผลการตัดสิิน

รางวััลองค์์กร และบุุคคลดีีเด่่นด้้านอนามััย 

สิ่่�งแวดล้้อม (Princess Environmental 

Health Award) ประจำปีี 2568 ซึ่่�งเทศบาล

นครยะลา ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ ประเภท

องค์์กรดีีเด่่นด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีี

นายนฤมิินทร์์ อามิิน รองนายกเทศมนตรีี 

พร้้อมด้้วย นางอาริิยา มามะ รองปลััด

เทศบาล และนายอาธร อุุคคติิ ผู้้�อำนวยการ

สำนัักสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม เทศบาล 

นครยะลา เป็็นตััวแทนเข้้ารัับมอบรางวััล 

อัันทรงเกีียรติินี้้�  จากแพทย์์หญิิงอััมพร 

เบญจพลพิิทัักษ์์ อธิิบดีกรมอนามััย ณ กรม

อนามััย กระทรวงสาธารณสุุข จัังหวััดนนทบุุรีี

 พร้้อมเปิิดให้้บริิการแล้้วนะคะ... 

สำหรัับพิิพิิธภััณฑ์์เมืืองยะลา (MUSEUM of 

YALA CITY) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม เป็็นต้้นไป 

พื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�สร้างสรรค์ในรููปแบบ

ดิิจิิทััลแห่่งใหม่่ของเทศบาลนครยะลา ที่่�จะ 

พาไปในเรื่่�องราวของเมืืองยะลาตั้้�งแต่่อดีีต 

ปััจจุบันั และก้้าวไปสู่่�อนาคต พบกับนิทิรรศการ 

ที่่�โดดเด่่นและน่่าสนใจมากมาย ไม่่ว่่าจะเป็็น 

เรื่่�องราวประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรมอััน

ยาวนาน สััมผััสวิิถีีชีีวิิตดั้้�งเดิิม เรีียนรู้้�เรื่่�องราว

ผู้้�คน และความหลากหลายทางวััฒนธรรมที่่�

หล่่อหลอมยะลา รวมถึึงผัังเมืืองยะลา ซึ่่�งเป็็น

ผัังเมืืองที่่�ดีีที่่�สุุดในประเทศไทย และถููกจััด

อัันดัับให้้เป็็นผัังเมืืองยอดเยี่่�ยมอัันดัับที่่� 23 

ของโลก, นิิทรรศการดิิจิิทััลสุุดล้้ำ ตื่่�นตาตื่่�นใจ

กัับเทคโนโลยีีที่่�นำเสนอข้้อมููลในรููปแบบที่่� 

ทัันสมัย เข้้าใจง่าย และสนุกสนาน, เรีียนรู้้� 

การพััฒนาต่่อยอดสิินค้้าของชาวยะลาเพื่่�อ 

ยกระดับัสินิค้า้และพัฒันาเศรษฐกิจิสร้า้งสรรค์์ 

และเรียีนรู้้�โครงการอันัเนื่่�องมาจากพระราชดำริ ิ

ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ร่่วม “สืืบสาน 

รัักษา ต่่อยอด” ตามแนวพระราชดำริิ โดยมีี

เวลาเปิิด - ปิิด ดัังนี้้�ค่่ะ วัันอัังคาร - วัันอาทิิตย์์  

เวลา 09.00 - 16.00 น.  ค่่าเข้้า  บุุคคลทั่่�วไป 

(ผู้้�ใหญ่่) : 40 บาท/คน เด็็กและเยาวชน  

(อายุุ 7-18 ปีีบริิบููรณ์์) : 20 บาท/คน เด็็กอายุุ

ต่่ำกว่่า 7 ปีี : เข้้าชมฟรีี

 ช่่วงนี้้�ใครที่่�ผ่่านไปผ่่านมาบริเวณ

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กตลาดเก่่า ใกล้้สะพานดำ 

(สะพานข้้ามทางรถไฟ) เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่าย สวน

สาธารณะ สำนัักช่่าง นำทีีมโดย นางโซฟีีนา  

อามิิน ผู้้�อำนวยการสำนัักช่่าง เทศบาลนคร

ยะลา โดยช่่วยกัันเนรมิตทุ่่�งทานตะวััน จำนวน 

8,000 ต้น้ เพื่่�อต้อ้นรับันักัวิ่่�งที่่�มาร่ว่มกิจิกรรม 

ยะลามาราธอน 2025 เป็็นการสร้างแลนด์์มาร์์ก 

แห่่งใหม่่ของจัังหวััดยะลา ให้้นัักวิ่่�งและ 

นัักท่่องเที่่�ยวได้้มีีความประทัับใจ ได้้แวะ 

เก็็บภาพสวยๆ มาเที่่�ยว มาวิ่่�ง และมาชม 

ความงามของทุ่่�งทานตะวัันไปด้้วยกัันค่่ะ

 มีีข้้อมููลดีีๆ จากสำนัักสาธารณสุข

และสิ่่�งแวดล้้อม ว่่าขณะนี้้�พบเด็็กป่่วยเป็็น  

โรคมืือ เท้้า ปาก ในโรงเรีียนและชุุมชนที่่�ตั้้�ง

อยู่่�ในเขตเทศบาลนครยะลา โดยเชื้้�อมักัเกิดิใน

กลุ่่�มเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 5 ปีีที่่�อยู่่�ร่่วมกัันจำนวน

มาก อาทิิ ศููนย์์เด็็กเล็็กหรืือโรงเรีียน สามารถ

ติดิมากับัมือืหรือืของเล่น่ที่่�เปื้้�อนน้้ำมูกู น้้ำลาย 

น้้ำจากตุ่่�มพอง แผลและอุุจาระของผู้้�ป่ว่ย หรืือ

เกิิดจากการไอจามรดกััน ซึ่่�งหากไม่่เฝ้้าระวััง

และป้้องกัันอย่่างถููกวิิธีี อาจทำให้้โรคระบาด

รุนุแรงได้้ ทั้้�งนี้้� จึึงขอความร่่วมมืือจากทุุกท่า่น

เฝ้้าระวัังและสัังเกตอาการบุตรหลานของท่่าน 

หากพบอาการผิดสัังเกตให้้รีบีพาไปพบแพทย์ 

เพื่่�อการรัักษาอย่่างทัันท่่วงทีีค่่ะ

 สุดุท้้ายนี้้� ขอร่ว่มแสดงความยินิดีีกับั 

ร.ต.ต.มููหามััดอัซฮา คำมงคล (อดีีตเด็็ก

นัักเรีียนจากโรงเรีียนเทศบาล 5 ตลาดเก่่า) 

จากเด็็กเก็็บขยะ…สู่่�  “นายร้้อยตำรวจ”   

เรื่่�องราวของเด็็กคนหนึ่่�ง…ที่่�ไม่่มีีแม้้กระทั่่�ง

หลัังคาบ้้านให้้หลบฝน ไม่่มีีโอกาสเรีียนพิิเศษ

หรืือคำสอนจากใคร แต่่เขาไม่่เคยยอมแพ้้ต่่อ

โชคชะตา จากชีีวิิตเร่่ร่่อนเก็็บขยะเพื่่�อประทััง

ชีวีิติ สู่่�เส้น้ทางอาชีพีที่่�หลายคนใฝ่ฝ่ันั-นายร้อ้ย

ตำรวจ ถึึงแม้้ว่่าเขาไม่่สมบููรณ์์แบบ แต่่เขา

ภูมิูิใจในตััวเอง…ภููมิิใจที่่�ยืืนหยััดได้้ด้ว้ยลำแข้้ง

ของตนเอง ความมานะ ความอดทน ทำให้เ้ขา

เป็น็แรงบันัดาลใจให้ก้ับัน้อ้งๆ หลายคนได้เ้ห็น็

ว่่า “ต้้นทุุนชีีวิิตคนเราไม่่เท่่ากััน แต่่ปลายทาง

เลืือกไ ด้้ว่่ าจะยอมแพ้้หรืือจะลุุกข้ึ้�นสู้้� ” 

 สุุดยอดๆ ค่่ะ	

***แล้้วพบกัันใหม่่ฉบัับหน้้านะคะ สวััสดีีค่่ะ***

โซฟีีนา อามิินโซฟีีนา อามิิน ร.ต.ต.มููหามััดอััซฮา ร.ต.ต.มููหามััดอััซฮา 

คำำ�มงคลคำำ�มงคล



 อบรม สภาเด็็กและเยาวชนเทศบาลนครยะลา จัดัอบรมเสริมสร้างทักัษะการ
ใช้้ชีีวิิตในสัังคมปััจจุุบัันและการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาเมืืองอย่่างสร้้างสรรค์์ Young 
life, City life เพราะเมืืองที่่�ดีี เริ่่�มที่่�ตััวเราเพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชนได้้พััฒนาและ
ฝึกึฝนให้้มีทีักัษะการใช้้ชีวีิติในสังัคม ฝึกึคิิดวิิเคราะห์์และตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผล 
สามารถเผชิิญกัับสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างมั่่�นใจและปลอดภััย มีีเยาวชนเข้้า
ร่่วมกิิจกรรมจำนวน 100 คน ณ ห้้องประชุุมเทศบาลนครยะลา

 อบรมทัักษะอาชีีพ  เทศบาลนครยะลาจััดอบรมเพิ่่�มทัักษะด้้านอาชีีพช่่างไฟ
ฟ้า้เบื้้�องต้น้ ทำน้้ำสมุนไพรเพื่่�อสุุขภาพ เกษตรพอเพีียงและ ชงกาแฟบาริสิต้าให้้
แก่่นัักเรีียนครอบครััวยากจนที่่�ไม่่ได้้เรีียนต่่อหลัังการจบการศึึกษาภาคบัังคัับ
จำนวน 80 คน เพื่่�อช่่วยเหลืือกให้้นัักเรีียน เด็็ก และเยาวชน ด้้อยโอกาสในเขต
พื้้�นที่่�และผู้้�มีรีายได้น้้อ้ยได้ม้ีอีาชีพีสามารถพึ่่�งพาตนเองทำประโยชน์แ์ก่ค่รอบครัวั 
ชุุมชน และท้้องถิ่่�น เมื่่�อเร็็วๆ นี้้�

 (USAID) นายพงษ์์ศัักดิ์์� ยิ่่�งชนม์์เจริิญ นายกเทศมนตรีีนครยะลา ให้้การ
ต้้อนรัับคณะผู้้�แทนจาก สำนัักงานเพื่่�อการพัฒนาระหว่่างประเทศแห่่ง
สหรััฐอเมริิกา (USAID) เพื่่�อพููดคุุยถึึงความร่่วมมืือที่่�ผ่่านมาและแนวทางใน
อนาคต โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในบริิบทของพื้้�นที่่� และเสริิมสร้้าง
ความร่่วมมืือเชิิงยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนาเมืืองอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านการศึึกษา 
วััฒนธรรม ณ อุุทยานการเรีียนรู้้�ยะลา (TK park Yala)  

 ถวายพระพรชัยมงคล นายพงษ์ศ์ักัดิ์์� ยิ่่�งชนม์เ์จริญิ นายกเทศมนตรีนีครยะลา
นำคณะผู้้�บริหิาร สมาชิกิสภาเทศบาล ร่ว่มบันัทึึกเทปรายการพิเิศษถวายพระพร 
เนื่่�องในโอกาสวันัเฉลิมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ็พระปรเมนทรรามาธิบิดีี
ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณฯ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว เพื่่�อน้้อมรำลึึกในพระ
มหากรุุณาธิิคุณุ และแสดงออกถึึงความจงรัักภักัดีีต่อ่สถาบัันพระมหากษััตริิย์ ์ณ 
ห้้องส่่งสถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์แห่่ประเทศไทยจัังหวััดยะลา

โดย...สถาพร ชููแก้้ว

บัันทึึกผ่่านเลนส์์


